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Piano formaziene del personale Ie Villadese (deliberato nel Collegio di ottobre 2016):

FASI e percorsi DI REALIZZAZIONE

LA FORMAZIONE INTERNA DELL'ISTITUTO

Anno Attivith Personale coinvolto | Contesto Obiettivo Priorita
scolastico | formativa processo correlate nel
correlato (aree RAV di
del RAV di Istituto
Istituto
coinvolie)
2016-17, Didattica  per | Tutto — Formazione pluriennale Esiti
in competenze e | Nel 2015-16 con nel ciclo della ricerca- Curricolo, scolastici
continuum | inrmovaziene formazione azione per migliorare progettazione €
con 2015- | metedelogica generale a tutti i I"approccio didattico, gli | valutazione Competenze
16 docenti — ambienti di chiave di
Da Net2016-17 con apprendimento ¢ porre il | ambicnto cittadinanza
proseguire formazione focus sulla didattica per | di
nel 2017- specifica at competenze — Ore in apprendimento
18 e netl cocrdinatori di presenza con espert
2018-19 dipartimento ¢ a esterni 9 nef 2015-16e 5
cascata a tutto il nel 2016-17 + lavoro dei
personale dipartimenti, in classe ¢
ritorno
Didattica per | Tuttiidocenti della | Formazione in presenza Curricolo, Esiti
2016-17 da | competenze e | scuola d’Infanzia con esperto esterno di 7 progettazione ¢ | scolastici
proseguire | innovazions ore sul tema delia valutazione
nel 2017- | meiodologica didattica dell’area
8 ¢ nel logico-matematica ambiente
2018-19 nell’infanzia + ciclo di
con altri ricerca-azione apprendimento
step sviluppo e
valorizzazione
risorse umane
Competenze Tutti i docenti dal Formazione sul tegistro Curricolo, Esiti
2016-17 digitali e wnaovi | 2015-16 eletironico e l'uso progettazione e | scolastici
In ambienti  per | Nel 2016-17 in didattico del registro —4 | valutazione
coptinuum | Vapprendimento | oo qicqlare § docenti | ore nel 2015-16—3 ore | ambiente
con 2015- della primaria ¢ nel 2016-17 di
i6 dell’ Infanzia apprendimeitto
Da Formazione personale sviluppo ¢
proseguire Registro elettronico | amministrativo sulla valorizzazione
nel 2017- ¢ SEGRETERIA Segreteria digitale (3 +3 | risorse umane
18 e nel DIGITALE ore) + in progress Integrazione con
2018-19 (personale ATA) formazione per i coliab. | il territorio e
Scolastici sul digitale rapporti con
famiglie




Competenze A gruppi di docenti | Formazione sulle Appe | Curricolo, Esitl
2016-17 digitali ¢ nuovi su piattaforme in cloud progetiazione e | scolastici
Da ambienti  per (Wi, Gsuite...}—2-3 ore | vaiutazione
proseguire | | APprendimento a maggio 2017, ambiente
nel 2017- attraverso if tema digitale | di
18 e nel + ricerca azione apprendimenio
2018-19
sviluppo e
valorizzazione
risorse umane
2016-17 Integrazione, A pruppi di docenti | Formazione in presenza
In competenze di COR: Curricele,
continuumn | cittadinaanza e Psicologo scolastico (nei | progettazione e | Competenze
con 2015~ ¢ cittadinanza 2013-16) valutazione chiave di
1o globale M. Polito (formazione cittadinanza
eda integrata docenti-genitori | ambiente
proseguire sullo star bene a scuola) | di
fino al nel 2016-17 apprendimento
2018-1% Con le forze dell’ordine | Integrazione con
sul terna del bullismo e territorio e
cyberbullismo (anche per | rapporti con le
genitori) famiglie
2016-17 in | Inclusione e | Docenil Infanziae | Formazione in Esiti
continuum | gicabilita Primaria particolare sui DSA con | Curricolo, scolastici
con 2015- formatore interno (a progettazione e
16 e fino al sportello per circa 20 valutazione Competenze
2018-19 ore) chiave di
ambiente cittadinanza
di
apprendimento
Auntonomisz Gruppo di progetto | Autoformazione-studio Esiti
2016-171in | didattica e | (circa 25 docenti) su forme organizzative Curricolo, scolastici
confinuum organizzativa nuove e di flessibilita, progettazione e
con 2015- anche attraverso i valutazione Competenze
16 ¢ fino al progeiti Pon chiave di
2018-19 ambiente cittadinanza
di
apprendimento
sviluppo e
valorizzazione
risorse umane
2016-17in | Formaziome- | Tutti i docenti a Formagzione interna per sviluppo ¢
conélnuum sicurezza livello diverso aggiornamento ¢ per v.alorizzazione
con 2015- personale neo-arvivato I1SOrse umane
16 ¢ fino al Tutto il personale Accordo Stato-Regione e
2018-19 ATA (net vari

livelli)




FORMAZIONE ESTERNA COORDINATA CON PISTITUTO - 2016-17

Anno Attivita Personale Contesto Obiettivo processe | Prioritd
scolastice | formativa coinveito correfato (aree del | correlate
RAV di Istituto nel RAV di
coinvolie} Istituto
2016-17in | Formazione- | 30-40 docenti Formazione Sirvess sviluppo e
continuum sicurezza di vario tipo (primo v.anrizzazione
con 2015- 50CCOTS0, risotse umane
16 ¢ fino al E personale ATA antiincendio,
2018-19 (10-15) dirigenti...)
Inclusione e | 10 docenti CTISULLE Fsiti
2016-17 in disabilita DISDABILITA’ PER | Curricolo, scolastici
continuum VARIE ORE progettazione e
con 2015- valutazione Competenze
[0 e fino al sviluppo e chiave di
2018-19 valorizzazione cittadinanza
risorse umane
ambiente
di apprendimento
2016-17 in | Integrazione, 5 docenti Formazione con Usr
continuum | competenze di sul disagio e gli Curricolo,
con 2015~ | cittadinanza ¢ atteggiamenti progettazione ¢ Competenze
16 ¢ fino al | cittadiranza oppositivi a scuola — | valutazione chiave di
2018-19 globale 8 ore ambiente cittadinanza
di apprendimento
Integrazione con il
territorio e rapporti
con le famiglie
FORMAZIONE ESTERNA (d’ambito) COORDINATA CON PISTITUTO — 2016-17
Anno Attivita Personale Contesto Obiettivo proeesso | Priorita
scolastice | formativa coinvolio correlato (aree del | corvelate
RAYV di Istituto nel RAV di
coinvolie) Istituto
20616-17 in avvio In avvio
19 aprile 2017
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