SALUTE & LAVORO

Villadose, 24.03.2020

Spett.le Azienda

OGGETTO: chiarimenti in merito a procedure per contenimento Virus COVID-19 del 14.03.2020

Con la presente vogliamo fare chiarezza su uno dei punti stabiliti dal “Protocollo condiviso di
regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19
negli ambienti di lavoro”. Il punto in questione € il seguente:

“Il medico competente segnala all’azienda situazioni di particolare fragilita e patologie attuall o
pregresse del dipendenti e l'azienda provvede alla loro tutela nel rispetto della privacy il medico
competente applichera le indicazioni delle Autorita Sanitarie”.

La Regione del Veneto con circolare del 23.03.2020 stabilisce che:

e i ritiene che spetti al lavoratore “fragile”, anche se asintomatico, rivolgersi al proprio
Medico di Medicina Generale al fine di ottenere la certificazione spettante ai soggetti a
maggior rischio di contrarre l'infezione, secondo le disposizioni dell'INPS, cui si rimanda
per ulteriori chiarimenti.

In questo ambito, un plausibile ruolo per il Medico Competente potrebbe essere quello di
supportare il Datore di lavoro nell’elaborazione di una comunicazione destinata ad informare tutti
1 lavoratori rispetto a quanto sopra riportato.

Solo in caso di mancata certificazione da parte del Medico di Medicina Generale, previo consenso
del lavoratore “fragile”, il Medico Competente potra, una volta informato direttamente dal
lavoratore, comunicare al Datore di Lavoro la necessita di adottare le misure idonee per tutelare la
sua salute, senza alcun riferimento alle specifiche motivazioni cliniche.

Si riportano di seguito, a titolo puramente esemplificativo e non esaustivo, alcune condizioni
patologiche che possono determinare una maggiore suscettibilita a contrarre l'infezione o ad
andare incontro a complicanze:

e malattie croniche dell’apparato respiratorio (es. asma grave, displasia broncopolmonare,
fibrosi cistica, broncopneumopatia cronico-ostruttiva);

e malattie dell’apparato cardio-circolatorio (es. cardiopatia ipertensiva, cardiopatie
congenite e acquisite);

e diabete mellito e altre malattie metaboliche (inclusa obesita con BMI>30);

e insufficienza renale o surrenale cronica;

e malattie degli organi emopoietici ed emoglobinopatie;

e tumori;

e malattie congenite o acquisite che comportino carente produzione di anticorpi,
immunosoppressione dovuta da farmaci o da HIV;

e patologie associate ad un aumentato rischio di aspirazione delle secrezioni respiratorie
(es. malattie neuromuscolari);

e epatopatie croniche;

e patologie per le quali sono programmati importanti interventi chirurgici.
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I1 DdL, in coordinamento con Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione,
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza e MC, invia comunicazione a tutti 1 Lavoratori
(ALLEGATO 1) nella quale verranno date le indicazioni da seguire.

Se necessario il Medico Competente valutera caso per caso esprimendo il proprio parere,
visionando la documentazione. Tale parere sara considerato e quantificato al pari di una visita
medica su richiesta del lavoratore.
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ALLEGATO 1

TUTELA LAVORATORI FRAGILI

Gentile lavoratore,

La informiamo che in questo momento di emergenza ha la possibilita, se ritiene di essere un
lavoratore fragile, di rivolgersi al proprio Medico di Medicina Generale al fine di ottenere la
certificazione spettante ai soggetti a maggior rischio di contrarre l'infezione da COVID-19, secondo
le disposizioni del'INPS, cui si rimanda per ulteriori chiarimenti.

Nel caso di mancata certificazione da parte del Medico di Base potra contattare il Medico
Competente

aziendale alla seguente mail info@saluteelavoro.com oppure al numero di fax 0425.908502
(allattenzione del Medico Competente), nel rispetto della tutela della normativa sulla Privacy
vigente, nel caso in cui ritenga di rientrare nella categoria di soggetti ipersuscettibili.

Si riportano di seguito, a titolo puramente esemplificativo e non esaustivo, alcune condizioni
patologiche che possono determinare una maggiore suscettibilitd a contrarre linfezione o ad
andare incontro a complicanze:

e malattie croniche dell'apparato respiratorio (es. asma grave, displasia broncopolmonare,
fibrosi cistica,broncopneumopatia cronico-ostruttiva);

e malattie dell’apparato cardio-circolatorio (es. cardiopatia ipertensiva, cardiopatie congenite e
acquisite);

e diabete mellito e altre malattie metaboliche (inclusa obesita con BMI>30);

e insufficienza renale o surrenale cronica;

e malattie degli organi emopoietici ed emoglobinopatie;

e tumorl

e malattie congenite o acquisite che comportino carente produzione di anticorpi,
immunosoppressione dovuta da farmaci o da HIV;

e patologie associate ad un aumentato rischio di aspirazione delle secrezioni respiratorie (es.
malattie neuromuscolari);

e  epatopatie croniche;

e patologie per le quali sono programmati importanti interventi chirurgici.

Dovra essere trasmessa tutta la documentazione utile a comprovare la Sua condizione di
particolare fragilita. Va chiarito che puo essere accettata a tal fine unicamente documentazione
sanitaria prodotta da strutture o professionisti sanitari appartenenti al Sistema Sanitario
Nazionale o con esso convenzionati.

Indicare correttamente COGNOME NOME e DITTA per cui lavora.
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